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HEDEF : Sürekli İyileşmede Çalışan Katılımının Sağlanması

İÇERİK: Kurumlarda sürekli iyileştirmede en büyük kazançlardan biri olan çalışan katılımının sağlanmasında pozitif iklimin oluşturulması, bununla ilgili sistemlerin geliştirilmesi, çalışanların gelişimlerinin sağlanması, katkılarının alınması ve yeni fikirlerin hayata geçirilmesi ile çalışanların tanınması - takdir edilmesi döngüsünün kurumlardaki değişik uygulamaları, kurumsal gelişimde yönetici ve çalışan rolleri, yapılması ve yapılmaması gereken davranışlar ele alınacaktır.

KATILIMCI KAZANIMLARI: Çalışan katılımı için kurumsal iklim, yapılandırılabilecek sistemler, çalışan gelişimi, tanıma ve takdir ile ilgili yapılabilecekler.


ÇALIŞTAY YÖNTEMİ : Sunum, soru cevap ve katılımcıların kendi olumlu - olumsuz deneyimlerinin ele alınması ile yapılacaktır.


KATILIMCI PROFİLİ: Çalışanlar, ilk kademe ve daha üstü yöneticiler.
